Berufsbildende Schulen Munden

Regionales Kompetenzzentrum
Starken erkennen. Kompetenzen fordern.
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Stellenausschreibung

Funktionsstelle A14 fOr Teamleitung und Sonderaufgaben

Stellennummer 1850826

Die Berufsbildenden Schulen MUnden - Regionales Kompetenzzentrum - schreiben zum
01.02.2026 eine Beférderungsstelle in der Besoldungsgruppe Al4 aus.

Stellenanforderung:

Wir suchen eine Lehrkraft zur langfristigen, selbststéindigen Ubernahme von Sonderaufgaben

in Verbindung mit einer Teamleitung.

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

e Leitung des Bildungsgangs Berufsfachschule - Berufsfachschule dual 0.4.:

- Leitung und FUhrung des Bildungsgangteams Berufsfachschule, d. h.: kollegiale und in-

haltlich enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen;

- Unterrichtsentwicklung: Erarbeitung und Abstimmung von Jahresplédnen der BFS und der

BFS-dual; (Weiter-) Entwicklung von Lernsituationen, Verwaltung der Unterrichtsplane;
- Engagement und Mitwirkung beim Schuiler-Coaching (individuelle Férderung und Be-
gleitung nach dem MUndener Modell),
- Transformation der FOS in eine neue Organisationsstruktur (z.B. UberfUhrung der FOS
Klasse 11 in eine neue Schulform)

- Zusammenarbeit mit den Abteilungsleitungen und der Bildungsgangleitung FOS —insbe-

sondere beim Erstellen des Stundenplans und der Vertretungsplanung;

- Mitarbeit bei der Erarbeitung und Umsetzung der Zielvereinbarungen im Sinne des stra-

tegischen Handlungsrahmens;
- enge Zusammenarbeit mit Praktikumsbetrieben, Kommern und weiteren Bildungs-
partnern;

e Sonderaufgabe:
Betreuung des Schwerpunktes Verwaltung und Rechtspflege aus dem Bereich FOS:

- Betreuung der curricularen Arbeit fUr den Schwerpunkt Verwaltung und Rechtspflege;
- Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung und der Bildungsgangleitung bei der didakfi-

schen Planung und Einsatzplanung;
- Planung und DurchfUhrung der Arbeit mit MS Dynamics-Navision in den Klassen der
Verwaltung und Rechtspflege;

- Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit den jeweiligen Praktikumsbetrieben der &ffent-

lichen Verwaltung etc.

Wir erwarten:

- ein aufgabenbezogenes Kompetenzprofil,
- organisatorisches Geschick, Kommmunikationsfahigkeit und Eigeninitiative,
- hohe Einsatzbereitschaft,



- Interesse an Schulentwicklung, innovativer Unterrichtsgestaltung und Coaching;

- Teamfdahigkeit und konstruktive Zusammenarbeit mit der Schulleitung, dem Kollegium
sowie externen Partnern,

- einen wertschdtzenden Umgang mit unseren Schuilerinnen und Schilern

Hinweis:

Das Aufgabenprofil unterliegt einer Konfinuierlichen Anpassung gemdanl den Erfordernissen
der Schulentwicklung. Eine spatere Anderung der Aufgabenzuordnung bleibt der Schullei-
tung vorbehalten.

Voraussetzungen:

e Fachrichtung Wirtschaft, Unterrichtsfach: Recht und &ffentliche Verwaltung

¢ Unterrichtserfahrung in der Berufsfachschule, Fachoberschule sowie im Schwerpunkt Ver-
waltung und Rechtspflege

e ausgepragte pddagogische Kompetenz und Erfahrung in der Teamleitung

¢ Zusatzqualifikation im Schulercoaching

Rahmenbedingungen:

Die Stellenausschreibung richtet sich an Interessierte jeden Geschlechts (m/w/d). Um einer
Unterreprasentanz im Sinne des Niedersdchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG)
entgegenzuwirken, werden mdénnliche Bewerber bevorzugt berUcksichtigt. Die zu besetzen-
de Stelle ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.

Unser Team freut sich auf eine engagierte, innovative Persdnlichkeit mit hoher pddagogi-
scher und fachlicher Kompetenz sowie entsprechender Identifikation mit unserer Schule.

Bewerbungsverfahren:

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Berufsbildende Schulen MUnden

z. Hd. Herrn M. Keuneke (Schulleiter)
Auefeld 8

34346 Hann. MUnden

Telefon: 05541-90378-0
E-Mail: mkeuneke@bbs-muenden.de

Hann. MUnden, 2025-11-12

Bewerbungsfrist:

Die Bewerbungsfrist endet am 16.12.2025
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