Berufsbildende Schulen Minden
Regionales Kompetenzzenitrum

Starken erkennen. Kompetenzen férdern.

Berufsbildende
Schulen

M¥aden

Praktikumsverirag
fOr die
Fachoberschule
O Wirtschaft
I Verwaltungs- und Rechtspflege
O Technik

O Gesundheit

zwischen

(Stempel des Betriebes)
- nachfolgend Praktikumsbetrieb genannt -

und Herrn / Frau

(Anschrift)

- nachfolgend Praktikantin / Praktikant genannt —
wird nachstehender Vertrag zur Ableistung eines Praktikums geschlossen:

Das Praktikum wird abgeleistet im Rahmen des Schulbesuchs der Klasse 11 der oben ge-
nannten Fachoberschule der

Berufsbildenden Schulen MUnden
Auefeld 8, 34346 Hann. MUnden

7: 05541 90378-0, &: 05541 90378-44
E-Mail:  info@blbs-muenden.de
Internet: www.bbs-muenden.de
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§1

Ziel des Praktikums

Das Praktikum soll der Praktikantin / dem Praktikanten wesentliche Kenntnisse von betriebli-
chen Arbeitsabldufen vermitteln. Der Abschluss des Praktikums ist eine Voraussetzung fUr die
Versetzung in die Klasse 12 der Fachoberschule.

§2

Daver des Praktikums + Probezeit

GemdB der Vorgaben des Niedersdchsischen Kultusministeriums soll das Praktikum wéahrend
des gesamten Schuljahres einschlieBlich der Ferienzeiten durchgefihrt werden. Das Schul-
jahr beginnt am 01. August und endet am 31. Juli des nachfolgenden Jahres. W&hrend des
Jahrespraktikums mussen die Praktikantinnen und Praktikanten mindestens 960 Praktfikums-
stunden (ohne Erholungsurlaub) im Praktikumsbetrieb abgeleistet haben.

Das Praktikum kann frihestens mit Eintritt der nds. Sommerferien beendet werden, wenn
a) die erforderliche Mindestanzahl der Praktikumsstunden absolviert sind und
b) entsprechende Urlaubstage noch zur Verfogung stehen und
c) der Praktikumsbetrieb einverstanden ist

Der Praktikant/die Prakfikantin erhdalt Urlaubstage gemdaB JArbSchG bzw. BUrG. Die Anzahl
der Urlaubstage betragt: (ist vom Betrieb auszufillen)

GemdaB JuArbSchG: Wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres
....noch nicht 16 Jahre alt ist mind. 30 Werktage;
... noch nicht 17 Jahre alt ist mind. 27 Werktage;
... noch nicht 18 Jahre alt ist mind. 25 Werktage;

GemdaB BUrG: Wenn der Jugendliche Uber 18 Jahre alt ist mind. 24 Werktage.

Die ersten 6 Wochen gelten als Probezeit, in der beide Vertragspartner schriftfich vom Ver-
frag zurGcktreten kdnnen.

§3

Arbeitszeit

Wdahrend der Praktikumszeit findet an zwei Wochentagen schulischer Unterricht statt. Die
Unterrichtstage werden von der Schule festgelegt. Das Praktikum wird durch die Schule
nicht betreut oder begleitet.

Die Arbeitstage sowie die tagliche Arbeitszeit richten sich nach den Vorgaben des Arbeits-
zeit- und des Jugendarbeitsschutzgesetzes sowie den dazu ergangenen Verordnungen.

In der Regel hat der Praktikant / die Praktikantin an drei Wochentagen acht Stunden taglich
zu arbeiten. Individuell notwendige abweichende Regelungen sind jedoch auch maoglich.
Die Arbeitstage und -zeiten muUssen so vereinbart werden, dass am Ende der Praktikumszeit,
die zu erfUllende und durch den Betrieb zu bescheinigende Gesamtdauer des Praktikums
von mindestens 960 Stunden erreicht wird.

§4

Pflichten des Praktikumsbetriebes
Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

1. der Praktikantin / dem Praktikanten branchenspezifische Grundfertigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln,
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2. auf die regelmaBige Teilnahme am theoretischen Unterricht in den BBS MUnden ein-
zuwirken,

3. auf die Eignung der Praktikantin / des Praktikanten zu achten und sie / ihn in ihrer /
seiner Entwicklung zu beraten.

§5
Pflichten der Praktikantin / des Praktikanten

Die Praktikantin / der Praktikant verpflichtet sich,

J—

W

alle ihr/ihm gebotenen Ausbildungsmoglichkeiten wahrzunehmen,

die inr/ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufGhren,

die Betriebsordnung und die UnfallverhUtungsvorschriften einzuhalten sowie das In-

ventar sorgsam zu behandeln,

4. die Interessen des Betriebes zu wahren und Uber Betriebsvorgange Stillschweigen zu
bewahren,

5. beiFernbleiben den Betrieb und die BBS MUnden umgehend zu benachrichtfigen

und spdatestens am dritten Tag eine arztliche Bescheinigung vorzulegen (Original

Schule, Kopie Betrieb).

§6

Versicherung wahrend der Prakiikumszeit

1. Die Praktikantin / der Praktikant ist grundsatzlich Gber den Schultrdger (Kommuna-
ler Schadensausgleich) Haftpflicht versichert, soweit der entstandene Schaden
und die damit verbundenen Kosten nicht durch Vorsatz oder grobe Fahrldssigkeit
entstanden und nicht durch Leistungen Diritter (z. B. Haftpflichtversicherung) ab-
gedeckt sind.

2. Bei Unfdllen in Inrem Betrieb sind die Praktikantinnen / die Praktikanten Gber |hre
betriebliche Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft) bzw. bei Unfdllen in der
Schule durch die schulische Unfallversicherung (Landesunfallkasse) versichert.

3. Sach- und Personensch&den sind Uber die Schule an den Schultrager zu melden.
Bei Unfdllen der Praktikantin / des Praktikanten ist der Schule eine Durchschrift der
Unfallmeldung zur Kenntnis zu geben.

§7
Entgelt

Ein Entgelt muss fUr die Praktikantin / den Praktikanten gesetzlich nicht gewdhrt werden.

§8

Auflosung des Vertrages
Der Vertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekindigt werden,

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer KUndigungsfrist. Eine KUndigung
aus wichtigem Grund ist insbesondere zul@ssig, wenn die Praktikantin / der Praktikant
wiederholt oder in grober Weise gegen ihre / seine Pflichten verstdBt.

2. von der Praktikantin / dem Praktikanten mit einer Kindigungsfrist von 4 Wochen,
wenn sie / er die Praktikumsausbildung aufgelben oder sich fUr eine andere Berufsta-
tigkeit ausbilden lassen will.

Die Kindigung muss schriftlich und unter Angabe der Kindigungsgrinde erfolgen.

§9
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Praktikumsbescheinigung

Nach Beendigung oder Auflésung des Praktikumsvertrages stellt der Praktikumsbetrieb der
Praktikantin / dem Praktikanten eine Praktikumsbescheinigung Gber die Praktikumsdauer
und die abgeleisteten Stunden aus (Vorlage verfGgbar unter www.bbs-muenden.de).

§10
Regelung von Streitigkeiten

Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Ge-
richte eine gutliche Einigung unter Mitwirkung der BBS MUnden zu versuchen.

§11

Datenschutiz

0 Einverstandniserki@rung fur die Erfassung, Verarbeitung, Speicherung und Nutzungsrechte
der personenbezogenen Daten (Name, Geschlecht, Geb.-Dtm., Religionsgem., Klasse, F&-
cher, Zeugnisnoten, etc.) und die Weitergabe von bendtigten Daten an zustdndige Beftrie-
be/Einrichtungen/Kammern und Behdrden entsprechend dem Niederséchsischen Schulge-
setzi. v. m. dem Niedersdchsischen Datenschutzgesetz und der Datenschutzgrundverord-
nung in der jeweils gultigen Fassung.

§12
Sonstige Vereinbarungen

Sonstige Vereinbarungen sind schriftlich festzuhalten und mit den BBS MUnden abzustim-
men.

§13
Unterschriften der Vertragspartner

Ort, Datum Unterschrift d.Praktikumsbetrieb u. Stempel

ot batom T Unferschrift des Prakfikanten / der Praktikantin
on DOTum ......................................... Umerscmﬂ der ./. des Emehungs berechngte n
ot batom T Unterschift Vertreterin der Schule u. Stempel

Bitte angeben:

Arbeitsbereich/Station/o.4.:

Ansprechpartner/-in:

Telefonnummer:
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