Berufsbildende Schulen Minden
Regionales Kompetenzzenitrum

Starken erkennen. Kompetenzen fordern.

Berufsbildende
Schulen

M¥aden

Stellenausschreibung

Teamleitung IT-Team, Datenschutz & Bildungsgangleitung
Mechatronik/Industrie

Stellennummer 1850026

Die Berufsbildenden Schulen MUnden — Regionales Kompetenzzentrum — schrei-
ben zum 01.02.2026 eine Funktionsstelle in der Besoldungsgruppe Al4 aus.

Stellenanforderung:

Die BBS MUnden suchen eine engagierte Fachlehrkraft als Leiter/in des IT-Teams
und des Bildungsgangs Mechatronik/Industrie.

lhr Aufgabenbereich umfasst:
e Leitung des IT-Teams der BBS MUnden:

- Verantwortung fUr die Beschaffung, Wartung und Pflege der schulinter-
nen Hard- und Software (z.B. digitale Tafeln, Schiler- und Lehrerlap-
tops, WLAN-Netz),

- Administration der Schulplattform (schulisches Netzwerks und Kommuni-
kationsplattform IServ),

- UnterstUtzung der erweiterten Schulleitung bei der Digitalisierung und IT-
Strategie,

- Abstimmung mit externen IT-Dienstleistern,

e Wahrnehmung der Funktion des Datenschutzbeauftragten:

- Beratung und UnterstUtzung der Schulleitung, Lehrkrafte und ggf. Eltern-
vertretungen in Datenschutzfragen,

- Uberwachung der Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorschriften, inkl.
DSGVO, NDSG und einschlagiger Schulgesetzbestimmungen,

- PrUfung neuer Verfahren und Technologien (Vorabkontrolle: z. B. Online-
Lernplattformen, Cloudl&sungen, digitale KlassenbUcher),

- FUhren eines Verzeichnisses der automatisierten Verarbeitungstatigkei-
ten,

- Sicherstellung der Datenminimierung und technischen Sicherheit,

- Uberwachung der notwendigen technischen und organisatorischen
MaBnahmen zum Schutz vor unbefugter Kenntnisnahme, Verdnderung
oder Verlust personenbezogener Daten,
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- Schulung, Sensibilisierung und Kommunikationsstelle aller an der Daten-
verarbeitung Beteiligten (z. B. Lehrkr&fte und Verwaltungspersonal),

- Mitwirkung bei Auftragsvergabe und Datenléschung,

- UnterstUtzung bei der sicheren Aktenverwaltung, der datenschutzge-
rechten Vernichtung von Akten und Léschung von Dateien,

¢ Leitung des Bildungsgangs Mechatronik/Industrie:

- Verwaltung und Betreuung der zugehdrigen FachrGume,

- Kooperation mit Ausbildungsbetrieben und Partnern der beruflichen Bil-
dung.

- Verantwortung fUr die Industrie-4.0-Anlage sowie die Automatisierung
und Programmierung von MPS-Systemen, CNC-Maschinen, CAD/CAM-
Systemen und 3D-Druckern,

o Mitwirkung im Qualitdtsmanagement der Schule:

- Planung und DurchfUhrung von Umfragen (z.B. LeBe, SchiUBe, SeBei-
Sch),

¢ Unterrichtsentwicklung & pddagogische UnterstUtzung:

- Planung und DurchfUhrung eines handlungsorientierten Unterrichts mit
praxisnahen Lernsituationen in den genannten Schwerpunktbereichen,

- UnterstUtzung der Kolleginnen und Kollegen sowie Mitwirkung an der
Weiterentwicklung des schulischen Curriculums.

Wir erwarten:

- fundierte Kenntnisse in der SPS-Programmierung (Siemens TIA-Portal),

- Organisationsgeschick und Eigeninitiative,

- Nachweis von Fortbildungen in der Elektrohydraulik und -pneumatik

- pddagogische Erfahrung oder Bereitschaft zur Qualifikation im Lehrbe-
reich,

- Nachweis der Qualifizierung im Schilercoaching,

- Teamfdhigkeit und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Kollegium sowie
externen Partnern,

- Engagement und Mitwirkung beim Schuiler-Coaching (individuelle Férde-
rung und Begleitung nach dem MUndener Modell).

- wertschdtzender, respektvoller und unterstGtzender Umgang mit Schilerin-
nen und Schilern.

Hinweis:

Das Aufgabenprofil unterliegt einer kontinuierlichen Anpassung gemaB den Er-
forderissen der Schulentwicklung. Eine spétere Anderung der Aufgabenzuord-
nung bleibt der Schule vorbehalten.

Voraussetzungen:

e Lehrbefahigung:
Grundvoraussetzung fur Ihre Bewerbung ist die Lehrbefdhigung fur Berufs-
bildende Schulen in der beruflichen Fachrichtung Metalltechnik,

¢ Zusatzliche Qualifikationen:
Unterrichtserfahrung in den genannten Schulformen ist winschenswert; Er-
fahrungen im Bereich Systemadministration sind von Vorteil.

Rahmenbedingungen:

Die Stellenausschreibung richtet sich an Interessierte jeden Geschlechts
(m/w/d). Um einer Unterreprésentanz im Sinne des Niederséchsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes (NGG) entgegenzuwirken, werden mdannliche Bewerber
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bevorzugt berUcksichtigt. Die zu besetzende Stelle ist grundsétzlich teilzeitge-

eignet.

Unser Team freut sich auf eine/n innovative/n Kollegin/Kollegen mit hoher pa-
dagogischer und fachlicher Kompetenz sowie entsprechender Identifikation mit

unserer Schule.

Bewerbungsverfahren:
lhre Bewerbung senden Sie bitte an:

Berufsbildende Schulen MUnden
z.Hd. Herrn M. Keuneke (Schulleiter)
Auefeld 8

34346 Hann. MUnden

Telefon: 05541-90378-0
E-Mail: mkeuneke@bbs-muenden.de

Bewerbungsfrist:
Die Bewerbungsfrist endet am 07.11.2025
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